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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL ENEVA

Em 2023 foi criada a Lei 14.611/23, visando assegurar a igualdade de salarios e remuneracado total entre trabalhadores de diferentes sexos que exercam funcdes
idénticas ou de igual valor.

Para acompanhamento do objetivo da criacdao da Lei, o governo extrai relatérios semestralmente, de acordo com os dados enviados pelo e-social, onde é possivel

entender o cenario da empresa. Contudo, entendemos que o critério utilizado na extracao dos dados ndo condiz com a realidade da empresa, visto que 0 mesmo

considera o grupo de CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes), desconsiderando qualquer outro fator que implica na remuneracao, como por exemplo, nivel da
cadeira, tempo de casa, reajuste sindical, movimentacdes por mérito de desempenho, entre outros.

A Eneva entende a importancia e compactua com a igualdade salarial, analisando todos os movimentos internos e admissdes sem levar em consideracdo a questao
de género.

Abaixo, seguem os relatérios extraidos pelo governo:
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Diferenga salarial entre mulheres e homens

& O salario contratual medianc das mulheres equivale a3 88,8% do recebido pelos homens.

® A remun era.gé'n media mensal das mulheres equivale a B4, ,2% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razdo MIH

Razdo M/ H = quanto o
salario das mal
equivale ao salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Mulheres |k}

Salario mediano para Homens (H)

Salario -
Contratwal 0 ____ s _® _______________________ 66,8%
Mediano =0 «!'T mmaEes 0
. | Memero Remuneragac
. A= = Total de = Mensal Média para !"“a r:;:'n‘;' =_‘L“::;ﬂ
Remuneragio Homens Homens (H) 5= :
o mulheres equivale a
Mensal Media remuneragac dos 64"3%
Mdmeros Remuneragic h
+ot = = Total de = Mensal Madia para mnomen‘tageﬁrfnn;“]
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

S&o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo 4 dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%

I F=muneragio Mensal Madia Salaric Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes _ 50,57
42 ESS
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 71,5%
70,19
P
Técnicos de Nivel médic IR <=
105,8%
Trab. de Servigos Administrativos _ £0,5%
67,596
Trab. em Atividade Operacionais RN : o:.o%
102,8%

Para cada grupo de ocupagde gue ndo apresenta cdlculo da diferenca, para saldrio de contratagSo ou para remuneragio média, pode ter
ocomido urm dos seis motivos:{ 1) por ter menos de rés muliheres; (2] por ter menos de rés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por nSo ter
homens: (5) por n3o ter rSs homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional; (B) por n3o ter nem homens nem muleres nagquele
o ocupacional.

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

38.0%

26,6%

11,4%

Mulheres N3oc Megras Mulheres Megras Homens Maoc Negros Homens Megros

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgic
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEPP T

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamentos de obrigagdes familiares para
ambos o5 sexos o o Ro Ao Ro

Politicas de contratagioc de mulheres (negras, com deficiéncia, em %‘ %
situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogioc de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem A competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigiao do total de empregados por sexo e ragalcor

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,7% do recebido pelos homens.

- A re munerarszﬁn media mensal das mulheres equivale a 78,7% da recebida pelos homens. Mulheres
Indicador Definigao Razao M/H
Salaric mediano para Mulheres (M) | H:alz%;'_i;‘;al;mllﬂnm @ ;
Salario mediano para Homens [H) equrvhz:::nu:.:l‘a‘r: dos
Salario -
Contratual - ____ 80,7%
Mediano IR AT Y | 15,2%
Mumeero Remuneragio - -
+mn- = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto
Remunera-;‘aﬂ Homens Homens {H) riullm:-l::rﬁ:aleé
Mensal Média remuneragte dos 76,7% 10,5%
PRS- ~ homens em 47
pt - — Mensa ia para n
Mulheres Mulheres (M) m (%)
Mulheres Nic Negras Mulheres Negras Homens Mio Negros Homens Megros
Diferen-;a salarial entre homens & mulheres, por gr:tndes grupos ncupacionais Critérios de remunerag.éio e agées para garantir diversidade

S&o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I - =muneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

9 5 - [ - .
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 63,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Tecnicos de Mivel Medio Lo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

TEFF T

- Agdes para aumentar a diversidade
24
27T 05 Agoes de apoic a compartilhamento de cbrigagtes familiares para
' ambos o5 sexos %‘ %‘ % %‘ %
o . _ _ a7,7% Politicas de contratagiaoc de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de vicléncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) %‘ %‘

T3 4%

Trab. de Servigos Administrativos

Foliti d romogao d Ih de di a enci
Para cada grupo de e-:upag.auq.le nao apresenta calculo da drfenenca para salario de c:nl'm—crtag.an ou para rEn'u_memc'.aa mexdia, pade‘her elitcas de p oga0 de mueres para carges de diregac e gerencia

ocomido um dos seis motivos:{ 1) por ter menos de trés mulheres; (2] pqrtermennsde rés homens: (3) por n3o ter mulheres; (4) por n3o ter
homens: (5} por nao ter rés homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional: (8) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
gnupo ocupacsonal.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem 3 competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens

& O salario contratual mediano das mulheres equivale a 51,1% do recebido pelos homens.

® A remuneragidoc media mensal das mulheres equivale a 50,4% da recebida pelos homens._
Indicador Definicéo Razdao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mul
equivale ao salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Mulheres (M}

Salario mediano para Homens [(H)

Salario -
Contratual ———-—— L 51,1%
Mediano - !
- “‘--— ————————————-——-——-——ﬁ
Minmero Remuneragio - -
+mn = Totalde = Mensal Média para Razdo M H = quanto
R:emunera-;aﬂ Homens Homens {H) aga .
mulheres equivale a
Mensal Média remuneragio dos 50,4%
Minmero Remuneragio homens, em
= == Total de == Mensal Media para - ng
+igp+ Mulhveres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo 4 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - . . .
g I F=muneragio Mensal Média Salaric Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes

b
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ TI,2%
Técnicos de Nivel Mzcic IR .o

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais _ #0.3%
23,6%
Pala cada grupo de a-c:upag.auque ndo apresenta calnuluda diferenca, para salano de cmm—cltag.an ou paEra remunemc:an iz, pode ter
ocomido um dos 5ers ml:rh-.os A1) por ter menaos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés hurnEns (3] por N30 ter mulheres; (4) por ndo ter
hamens. {5} por ndo ter s homens nem trés rm.lherEE- naquele grupo ccupacional: (8} por ndo ter nem homens nem mulheres naguelks
grupo ocupacional.

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

12.6%

- -
22,

4 5% %, 8%

Mulheres M3ic Negras Mulheres Negras Homens Nic Megros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Homens Megros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgac
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dispeonibilidade de pessoa em occupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEFF T

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoic a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos % %‘ % %‘ %

Politicas de contratagiaoc de mulheres (negras, com deficiéncia, em % %
situag 3o de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogaoc de mulheres para cargos de diregiao e geréncia

Fonte: MTE — eSocial. RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o pericdo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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